QOueb|Bundesverband

Queb | Bundesverband
fur Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting e.V.

Beitrittserklarung
. Vorbemerkung
Wir (Name, Unternehmen)

erklaren, den am 01.07.2003 gegriindeten Verein ,Queb | Bundesverband fir
Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting e. V. beitreten zu wollen,
um den Erfahrungsaustausch auf den Gebieten des Employer Branding,
Personalmarketing und Recruiting zu férdern, Arbeits- und Qualitatsleitlinien zu
entwickeln und gemeinsame Initiativen und Plattformen fir die Attraktion,
Integration und Retention fiir die Mitarbeiter der Mitglieder zu entwickeln bzw. diese
daran zu beteiligen.

Il Grundlage
Grundlage des Vereins ist die verabschiedete Satzung.

M. Rechtliche Bindung
Die vorstehenden  Erklarungen
Absichtserklarung dar.

stellen eine rechtlich  verbindliche

IV. Sonstiges
Anderungen und Ergadnzungen dieser Erklarung bedirfen der Schriftform. Dies gilt
auch fir diese Schriftformklausel.

Zum Zeichen lhres Einverstandnisses mit dem Vorstehenden bitten wir um
Gegenzeichnung (inkl. Firmenstempel) und Rickgabe der beigefiigten Kopie
dieser Erklarung.

Mit freundlichen Grif3en
Queb | Bundesverband e. V.
Der Vorstand

Employer Branding
Personalmarketing
Recruiting e.V.

Queb | Bundesverband
fir Employer Branding,
Personalmarketing und
Recruiting e.V.

Postfach 41
61131 Schoéneck

Telefon 06187 9020766
info@queb.org
www.queb.org

Mitglieder
(Stand Juli 2019)

Accenture

AIR LIQUIDE
Allianz

ANDREAS STIHL
BASF

Bayer

Beiersdorf
Bertelsmann

BMW

Bosch

Bundeswehr
Capgemini

Carl Zeiss
Coca-Cola
Commerzbank
Continental
Covestro

Deloitte

Deutsche Bahn
Deutsche Bank
Deutsche Post DHL
Deutsche Telekom
E.ON

EDEKA

EnBW

Evonik Industries
EY

Fresenius

Generali

Heraeus
HypoVereinsbank — Member of UniCredit
IBM

Infineon Technologies
KfW Bankengruppe
KPMG

LEDVANCE

Lidl

Merck

msg systems
Munich Re

Nestlé

OSRAM

Philip Morris International
ProSiebenSat.1 Media
PwC

Rheinmetall

Rohde & Schwarz
Schaeffler
Siemens

Sodexo
ThyssenKrupp
TRUMPF
Volkswagen

ZF Group



