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Queb ist der Verband namhafter Arbeitgeber zu Exzellenz
und Innovationen in den Bereichen Employer Branding,
Personalmarketing und Recruiting.

Der Verband reprasentiert Giber 50 namhafte Unternehmen
mit mehr als 6 Millionen Arbeitnehmern aller Branchen.




Prozent
der CEOs sehen die verfughar-
keit von wichtigen Kompetenzen
im Unternehmen als die Heraus-
forderung fur Wachstum.
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prozent
aller Unternehmen halten
ihre positionieruns als
Arbeitgeber far einzigartig.
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Es sind knappe
MIO.
Euro Einsparungen per 1.000
Vakanzen dadurch moglich, dass
’ Stellen schneller pesetzt werden.
Mehr als

der Bewerber petrachten die
Aussagen der potenzie\len
Arbeitgeber als skeptisch.
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prozent
aller FUhrungskréfte pestatigen,
dass Employer Branding eine
erhebliche Auswirkung auf die

Rekrutierung neuer Talente hat.
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nur noch knapp

Prozent

aller Einstellungen werden uber
die Arbeitsagentur generiert
(2012 waren es noch fast 25 %)-




Ein authentisch gelebtes Employer Branding wird in
Zeiten eines zunehmenden Wettbewerbs um Talente
immer wichtiger.

Eine Kultur der Offenheit, des Vertrauens, des Mitein-
anders, des Austauschs untereinander, von Trial & Error,
mit wachsender Individualitat und Entscheidungsspiel-
raumen, auf Augenhohe — das ist unsere Idee eines
kulturmodernen Arbeitgebers.

Eine attraktive Candidate Journey wird immer mehr
Grundvoraussetzung, um langfristig Talente zu finden
und zu binden.

Ein positiv besetztes Employer Branding mit einem
strategischen Personalmarketing und
zielgruppenspezifischem Recruiting ist das Resultat, das
Unternehmen zukunftssicher macht.

Wir sind die bundesweite Plattform fir die
Interessenvertretung rund um die Themen Employer
Branding, Personalmarketing und Recruiting.

Wir sind die HR-Marketing-Denkzelle:
modern denkend — modern handeind.




Gemeinsames, ungezwungenes Netzwerken mit
Entscheidern der gleichen Profession tiber Unterneh-
mensgrenzen hinweg.

Kontinuierlicher, intensiver Erfahrungsaustausch mit
etlichen namhaften Unternehmen rund um die Themen
Employer Branding, Personalmarketing und Recruiting
im Rahmen von diversen unterjahrigen Treffen.

Gemeinsam innovative Themen und Methoden identifi-
zieren und angehen, die ein Unternehmen alleine nicht
stemmen kdnnte.

Wir setzen kontinuierlich Benchmarks und
Best Practices auf.

Intensiver Austausch in themenspezifischen Arbeits-
gruppen, daraus entstanden bereits eine Vielzahl neuer
Instrumente, Produkte oder Standards.

Weiterbildung in zielgruppengerichteten Academies,
Quebinaren und Round Tables.
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Interner Mitgliederbereich
mit > 1000 Fach- und Fiihrungskraften
LinkedIn Gruppe fiir Mitglieder
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EMPLOYER
BRANDING

hat zum Ziel, eine authentische,
konsistente sowie attraktive Arbeit-
gebermarke zu entwickeln und zu
etablieren. Diese soll zudem positiv
auf die Unternehmensmarke einzahlen.

PERSONALMARKETING

ist darauf ausgerichtet, Bewerbergruppen zu
identifizieren, zu erreichen, zu begeistern und
letztlich an ein Unternehmen zu binden.

~_EMPL
PERSON

WAS SIND UNSERE
DEFINITIONEN VON

OYER BRANDING
ALMARKETING

UND RECRUITING?

RECRUITING

zielt darauf ab, offene Stellen
mit qualifizierten und motivierten
Kandidaten zu besetzen.




KONTAKT

Queb - Bundesverband fiir Employer Branding,
Personalmarketing und Recruiting e.V.

Postfach 41 Ansprechpartner
61131 Schoneck

Telefon: 06187 9020766 ?g:;:‘aefg;‘jﬁfe‘i’r‘]?
E-Mail: info@queb.org
Web: www.queb.org

FORR - Bl | criretungsberechtigter Vorstand:

Alexandra Mies-Pommer (Vorstandssprecherin)
Jessica Hutter (stellv. Vorstandssprecherin)

Jan Schittler (Finanzvorstand)

Helge Kroll

Maximilian Mendius

Vernetzen Sie sich mit uns!

LinkedIn:  https://www.linkedin.com/company/queb-bundesverband
Twitter: https://twitter.com/Queb_eV
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