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Ein paar Keyfacts

Unsere
Geschichte

2001

GEGRUNDET

Mit
26 Pionieren
gestartet

1%

Mitgliederzuwachs
bis heute

Unsere
Themen

+ Employer Branding

* Personalmarketing

* Recruiting, Sourcing & Diagnostik

» Data & Analytics

* HR Tech

» Talent Attraction

» Talent Relationship Management
und viele mehr

Quiality Employer Brandlng

Unsere
Mitglieder

©1000

Fach- und Fihrungskrafte

aus@

verschiedenen Branchen

Queb

68 K

Top-Arbeitgeber

Mit mehr als 7 M IO
Mitarbeitern [

Queb | Bundesverband e. V.



Wie sind wir aufgebaut?

Zahlen, Daten, Fakten

VORSTAND

65

durch ehrenamtliche
Unternehmens-
reprasentanten

Queb | Bundesverband e. V.

Q Geschiftsstelle

1 Geschéftsfiihrerin
1 Mini-Jobber
1 Freiberufler

Beirat — mit 6 ehrenamtlichen
Multiplikatoren aus Wirtschaft und
Wissenschaft

Ehrenrat — 5 Personen, die
ein besonderes Engagement
mit Queb verbindet

Queb

68 R4

Mitglieder = Mitglieds-
unternehmen
(aktuell 68 namhafte Arbeitgeber)




ueb
Queb Geschiftsstelle Q

Susanne Hiisemann Dominik Bernauer Marcus Reif
#Geschaftsfuhrerin #Blogger #Podcaster
#SocialMedia
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ueb
Queb Vorstand Q

Jens Bielmann Jessica Linke Jan Schiittler Bianca Lorenzen Kathrin Doser

stellv.

Vorstandssprecher Vorstandssprecherin

Finanzvorstand Vorstandsmitglied Vorstandsmitglied

Queb | Bundesverband e. V.
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Queb

BUNDESVERBAND
Wissen e ¢ «c
Wir bindeln das vielfaltige Wissen der Wir dienen als Plattform zur Entwicklung innovativer
Mitglieder und férdern den gegenseitigen Ansatze und setzen uns flr die Interessenvertretung
Erfahrungsaustausch. unserer Mitglieder:innen gegenlber Politik und

Gesellschaft ein.

Netzwerk ¢ ¢ «e
Wir vernetzen Entscheider:innen und Expertiinnen Wir férdern die Exzellenz in Employer Branding,
der gleichen Profession Gber Branchen und Personalmarketing & Recruiting in den
Unternehmensgrenzen hinweg und schaffen einen Mitgliedsunternehmen durch zielgruppenspezifische
rechtssicheren Rahmen zum ungezwungenen und Seminarangebote und themenspezifische Whitepaper.

vertrauten Austausch.




: Network ueb
U n S e r P o rtfo I I o ¢ Queb Community mit ca. 1.000 Fach- u. Fihrungskraften Q

¢ Queb Foren (fir mehrere Personen pro Mitgliedsunternehmen,
statt Preis p. P. wie bei externen Kongressen)

Queb Linkedin Gruppe

Monatliche Queb-Video-Calls

Monatliche Queb Onboardings

Regionale Stammtische

Virtuelle Workdates

Geteilte Stellenanzeigen

Wissen

e Queb Blog ¢ Virtuelle Queb Academy

¢ Queb Podcast ¢ Queb Expert Academy

¢ Queb HR Innovation Awards ¢ Queb Senior Academy

¢ Queb Whitepaper ¢ Virtuelle Queb Starter Recruiting
¢ Arbeitsgruppen Academy

e Benchmarks ¢ Queb Leader Recruiting Academy
¢ Best Practices

* Executive Round Table » Gemeinsame Entwicklung von

* Quebinare Produkten

* Rechtsgutachten « Kooperationen mit Start up’s

Talent meets Experience

Verzahnung mit groBen Playern
Thematische Interessensvertretung

Queb | Bundesverband e. V.




Queb

‘a, o
'd'j » Queb Sharing
. is caring
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